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İstatistik adı Sigortalı İstatistikleri 

Veri: Kapsam, Dönemsellik ve Zamanlılık 

Kapsam karakteristikleri 
Çalışmanın amacı: Ülkemizde, Sosyal Güvenlik Kurumuna (SGK) kayıtlı olarak çalışan aktif sigortalılara, pasif 
sigortalılara ve iş yerlerine ait istatistiklerin il, cinsiyet ve sektörel bazda kırılımları kamuoyu ile her ay 
paylaşılarak; sosyal sigorta sistemi ile ilgili ulusal/uluslararası kullanıcıların veri taleplerinde 
şeffaf,karşılaştırılabilir ve güvenilir sigortalı istatistiklerinin üretilmesi ile karşılanması, ihtiyaçlara cevap 
verecek tedbirlerin zamanında alınmasının sağlanması amaçlanmaktadır. 

Verinin tanımı: Sosyal Güvenlik Kurumunda çalışan personel sayısı, işyerleri, kişiler ve kurum/kuruluşlar 
tarafından yapılan bildirim ve beyanlar esas alınarak hesaplanan sigortalı ve işyeri sayısı, ortalama günlük 
kazanç, iş kazası ve meslek hastalığı ve hastalık bilgilerini kapsamaktadır. 

İstatistiki kavramlar ve tanımlar: 

Hizmet akdi ile işveren tarafından çalıştırılan sigortalı verileri, iş yeri bazlı olup; aylık prim ve hizmet 
belgeleri ile yapılan bildirimler esas alınarak derlenmektedir. 

4/1-a Kapsamındaki Sigortalı: 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamına göre hizmet akdi ile bir veya birden fazla işveren tarafından 
çalıştırılan sigortalıları ifade etmektedir. 

1.Zorunlu: Stajyer, kursiyer, çırak, yurtdışı topluluk ve diğer sigortalılar hariç uzun vade sigorta kolları 
kapsamındaki bildirimleri ifade etmektedir. 

2.Çırak: 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesi kapsamında sigortalı sayılan aday çırak ve çırak bildirimlerini ifade 
etmektedir. 

3.Yurt Dışı Topluluk: Sosyal Güvenlik Sözleşmesi akdedilmemiş ülkelerde Türk işverenler tarafından istihdam 
edilen Türk işçilerinin sigortalılığını ifade etmektedir.  

4.Tarım: 2925 Sayılı Kanun kapsamında tarımda hizmet akdiyle çalışan sigortalıları ifade etmektedir.  

5.Diğer Sigortalılar: 5510 sayılı Kanunun Ek-5, Ek-6 maddeleri kapsamında çalışan sigortalılar ile Ek-9 maddesi 
kapsamında 10 günden az çalışan sigortalıları; 5 inci maddesine göre ceza infaz kurumları ve tutukevleri 
bünyesinde çalıştırılan tutuklu/hükümlüleri ve kamu idarelerinde iş akdi askıda olan sigortalıları ifade 
etmektedir. 

6.Stajyer ve Kursiyerler: 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesine göre sigortalı sayılan stajyer ve kursiyerleri 
ifade etmektedir.  9/12/2016 tarihinden itibaren 6764 sayılı Kanunla yapılan düzenleme ile; mesleki ve teknik 
ortaöğretim sırasında staja tabi tutulan öğrenciler, mesleki ve teknik ortaöğretim sırasında tamamlayıcı eğitim 
ya da alan eğitimi gören öğrenciler iş kazası ve meslek hastalığı yönünden sigortalı sayılmaya başladığından 
stajyer ve kursiyerler ayrı takip edilmiştir. Bu nedenle, idari kayıtlar baz alınarak, 2017 yılı öncesine ait zorunlu 
sigortalı verilerinden de stajyer ve kursiyer sayıları ayrıştırılmıştır.  

4/1-b Kapsamındaki Sigortalı: 5510 Sayılı Kanunun 4 üncü maddesine göre; köy ve mahalle muhtarları ile 
hizmet akdine bağlı olmaksızın kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlardan;  

1.Ticarî kazanç veya serbest meslek kazancı nedeniyle gerçek veya basit usûlde gelir vergisi mükellefi olanlar, 

2.Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkâr siciline kayıtlı olanlar,   

3.Anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortakları, sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerde 
komandite ortaklar, diğer şirket ve donatma iştiraklerinde ise tüm ortaklar,  

4.Tarımsal faaliyette bulunanlar ve isteğe bağlı sigortalıları ifade edilmektedir. 

4/1-b kapsamında Zorunlu Sigortalı: Muhtarlar, tarım sigortalıları ve diğer zorunlu sigortalılardan 
oluşmaktadır.   

4/1-b kapsamında İsteğe Bağlı Sigortalılar: 5510 Sayılı Kanunun 50 nci maddesine göre; isteğe bağlı olarak 
prim ödemek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarına ve genel sağlık sigortasına tabi olan sigortalı bildirimlerini 
ifade etmektedir.  
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4/1-c Kapsamındaki Sigortalı: Kamu idarelerinde;  

1.5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve 
pozisyonlarda sürekli olarak çalışıp ilgili kanunlarında (a) bendi kapsamına girenler gibi sigortalı olması 
öngörülmemiş olanlar,  

 2.5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sözleşmeli 
olarak çalışıp ilgili kanunlarında (a) bendi kapsamına girenler gibi sigortalı olması öngörülmemiş olanlar ile 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununun 86 ncı maddesi uyarınca açıktan vekil atananlar, sigortalı sayılırlar.   

4/1-c Kapsamında Zorunlu Sigortalı: 4/1-c kapsamındaki sigortalılardan diğer sigortalılar hariç uzun vadeli 
sigortalı kolları kapsamındaki bildirimleri ifade etmektedir.  

4/1-c Kapsamında Diğer: 5434 sayılı Kanunun mülga 12 nci maddesi ile Ek 71 inci, 76 ncı maddesi ve Geçici 
192 nci, 218 inci maddesine göre işlem yapılan sigortalıları ifade etmektedir.  

Adi Malüllük Aylığı: Vazife malullüğü kapsamına giren haller dışındaki sebep ve hallerden doğan malullük 
çeşidi olup bu kapsamda bağlanan aylık da adi malullük aylığıdır.  

Aktif/Pasif Oranı: Sisteme prim ödeyen aktif sigortalıların sayısı ile sistemden gelir ve aylık alan pasif 
sigortalıların (dosya) sayısı arasındaki orandır.  

Aktif Sigortalı: Kısa ve/veya uzun vadeli sigorta kolları bakımından adına prim ödenmesi gereken veya kendi 
adına prim ödemesi gereken kişiyi ifade etmektedir (5510 sayılı Kanun Madde 3). 

Asgarî ücret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu gereğince belirlenen bir aylık brüt ücrettir.   

Aylık: Malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları ile vazife malûllüğü halinde yapılan sürekli ödemeyi ifade 
etmektedir.  

Aylık Alanlar (Dosya): Dosya bazında aylık alanların sayısıdır.  

Bağımlılar: Bakmakla yükümlü tutulanları ifade etmektedir. 

Bakmakla Yükümlü Olduğu Kişi: 5510 sayılı Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin (1) ve 
(2) numaralı alt bentlerinin dışında kalan Genel Sağlık Sigortalısının, sigortalı sayılmayan veya isteğe bağlı 
sigortalı olmayan, kendi sigortalılığı nedeniyle gelir veya aylık bağlanmamış olan;  

1.Eşini,  

2.18 yaşını, lise ve dengi öğrenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununda belirtilen aday 
çıraklık ve çıraklık eğitimi ile işletmelerde meslekî eğitim görmesi halinde 20 yaşını, yüksek öğrenim görmesi 
halinde 25 yaşını doldurmamış ve evli olmayan çocukları ile yaşına bakılmaksızın bu Kanuna göre malûl olduğu 
tespit edilen evli olmayan çocuklarını,  

3.Geçiminin sigortalı tarafından sağlandığı Kurumca belirlenen kriterlere göre tespit edilen ana ve babasını, 
ifade etmektedir. (5510 sayılı Kanun Madde 3).  

Ekonomik Faaliyet Sınıflaması: Avrupa Birliği'nde Ekonomik Faaliyetlerin İstatistiki Sınıflaması anlamına gelen 
ve NACE kodu olarak bilinen, iş yerlerinin çalıştıkları alanlara göre tehlike sınıflarını belirleyen sistemin 
oluşturduğu bir koddur.  

Faaliyet Grubu: İşyerlerinin aynı veya ilgili bir ürün ya da hizmeti paylaştığı ortak çalışma özellikleri olan bir 
endüstri ya da pazardır.  

Gelir: İş kazası veya meslek hastalığı halinde sigortalıya veya sigortalının ölümü halinde hak sahiplerine yapılan 
sürekli ödemeyi ifade etmektedir. 

Genel Sağlık Sigortası Kapsamında Tescil Edilenler: Genel Sağlık Sigortası primleri kendileri ve devlet 
tarafından ödenen kişi sayısı toplamını ifade etmektedir.  

Hak sahibi: Sigortalının veya sürekli iş göremezlik geliri ile malûllük, vazife malûllüğü veya yaşlılık aylığı almakta 
olanların ölümü halinde, gelir veya aylık bağlanmasına veya toptan ödeme yapılmasına hak kazanan eş, çocuk, 
ana ve babasını ifade eder (5510 sayılı Kanun Madde 3).  

Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayılı Borçlar Kanununda tanımlanan hizmet akdini ve iş mevzuatında 
tanımlanan iş sözleşmesini veya hizmet akdini ifade etmektedir. 

İsteğe Bağlı Sigorta: Kişilerin isteğe bağlı olarak prim ödemek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarına ve genel 
sağlık sigortasına tâbi olmalarını sağlayan sigortadır (5510 sayılı Kanun Madde 50).  

İsteğe Bağlı Sigortalı: İsteğe bağlı sigortalı olabilmek için Türkiye'de ikamet edenler ile Türkiye’de ikamet 
etmekte iken sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmamış ülkelerdeki Türk vatandaşlarından;  
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1.Bu Kanuna tâbi zorunlu sigortalı olmayı gerektirecek şekilde çalışmamak veya sigortalı olarak çalışmakla 
birlikte ay içerisinde 30 günden az çalışmak ya da tam gün çalışmamak,  

2. Kendi sigortalılığı nedeniyle aylık bağlanmamış olmak,  

3.18 yaşını doldurmuş bulunmak,  

4.İsteğe bağlı sigorta talep dilekçesiyle Kuruma başvuruda bulunmak, şartlarını sağlayanlardan isteğe bağlı 
prim ödeyenlerdir.  

İş yeri: Sigortalı sayılanların maddî olan ve olmayan unsurlar ile birlikte işlerini yaptıkları yerlerdir (5510 sayılı 
Kanun Madde 11).  

İşyeri Sayısı: İlgili ay içerisinde 4/1-a sigortalı bildirimi yapan işletmeler iş yerleri olarak değerlendirilmektedir. 
Ev hizmetlerinde 10 günden fazla çalıştırılanlara ilişkin Ek-9 bildirimi yapan işverenler de iş yeri sayılarına 
dahildir.  

Kazanç: Sigortalının elde ettiği nakdi menfaatleri ifade eder.  

Kısa Vadeli Sigorta Kolları: İş kazası ve meslek hastalığı, hastalık ve analık sigortası kollarını ifade etmektedir. 

Mahiyet: Yapılan işin özel veya kamu sektörüne ait daimi veya geçici olduğunu belirtir.  

Özel Sandıklar: 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesi kapsamındaki bankalar, sigorta ve reasürans 
şirketleri, ticaret odaları, sanayi odaları, borsalar veya bunların teşkil ettikleri birlikler personeli için kurulmuş 
bulunan sandıkların iştirakçileri ile aylık veya gelir bağlanmış olanlar ile bunların hak sahiplerini ifade eder. 
Devir tarihi itibarıyla sandık iştirakçileri 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin (a) bendi kapsamında sigortalı 
sayılırlar. (5510 sayılı Kanun Geçici Madde 20)  

Pasif Sigortalı (Gelir ve Aylık Alanlar): Uzun ve kısa vadeli sigorta kolları bakımından kendisine veya hak 
sahiplerine aylık ve/veya gelir bağlananları ifade etmektedir.  

1.Aylık Alanlar: Aylık, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları halinde yapılan ödemeleri hak eden sigortalı ya da 
hak sahiplerini ifade etmektedir.  

2.Gelir Alanlar: İş kazası veya meslek hastalığı halinde sigortalıya veya sigortalının ölümü halinde hak 
sahiplerine yapılan sürekli ödemeyi ifade etmektedir.  

Prime Esas Kazanç: 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa göre üzerinden sigorta 
primi hesaplanacak kazançtır (5510 sayılı Kanun Madde 80).  

Prim Ödeme Gün Sayısı: Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortalarına tabi olarak geçen sürelere ait gün sayısını ifade 
etmektedir.  

Prime Esas Kazanç: Belli tutarda bir prim borcu olarak doğabilmesi için gerekli olan gelirin üzerinden SGK ve 
İşsizlik primi işçi ve işveren paylarının kesileceği ödeme kalemlerinin bütününü ifade etmektedir.  

Primsiz Ödemeler: Toplumdaki muhtaç veya güçsüz bireylerin korunması adına sosyal devlet ilkesi gereği 
karşılıksız yapılan sosyal yardım ve hizmetlere ödenen tutarlardır.  

Sigortalılık Süresi: Sigortalılık süresi, sigortalının malullük, yaşlılık ve ölüm sigortalarına bağlı olarak ilk defa 
çalışmaya başladığı tarih ile tahsis yapılması için yazılı istekte bulunduğu tarih, ölen sigortalılar için ise ölüm 
tarihi arasında geçen süredir.  

Sosyal Güvenlik Destek Primi (SGDP): Belirli yaş, sigortalılık süresi ve prim ödeme gün sayısı şartını yerine 
getirip emeklilik ve yaşlılık aylığı bağlanan sigortalıların yaşlılık aylığı kesilmeden hizmet akdine tabi çalışmaları 
halinde işverenlerinden, kendi adına ve hesabına tabi çalışmaları halinde ise kendilerinden alınan primdir.  

Sürekli İş Göremezlik: İş kazası sonucu oluşan hastalık ve engellilik nedeniyle Kurumca yetkilendirilen sağlık 
hizmeti sunucularının sağlık kurulları tarafından verilen raporlara istinaden Kurum Sağlık Kurulunca meslekte 
kazanma gücünün en az % 10 oranında azalmış olma durumunu ifade etmektedir (5510 sayılı Kanun Madde 
19).  

Tarımsal Faaliyet: Kendi mülkünde, ortaklık veya kiralamak suretiyle başkalarının mülkünde veya kamuya 
mahsus mahallerde; ekim, dikim, bakım, üretme, yetiştirme ve ıslah yoluyla yahut doğrudan doğruya tabiattan 
istifade etmek suretiyle bitki, orman, hayvan ve su ürünleri elde edilmesini ve/veya bu ürünlerin yetiştiricileri 
tarafından; muhafazasını, taşınmasını veya pazarlanmasını ifade etmektedir (5510 sayılı Kanun Madde 3).
  

Tarım Sigortalısı: Hizmet akdine bağlı olmaksızın kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlardan tarımsal 
faaliyette bulunanları ifade etmektedir (5510 sayılı Kanun m. 4).  
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Uzun Vadeli Sigorta Kolları: Malullük, yaşlılık ve ölüm sigorta kollarını ifade etmektedir (5510 sayılı Kanun 
Madde 3).  

Ücret: 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (c) bendi kapsamında sigortalı sayılanlara 
saatlik, günlük, haftalık, aylık veya yıllık olarak para ile ödenen ve süreklilik niteliği taşıyan brüt tutardır.   

Vazife Malûllüğü: Vazife ve/veya harp malûllüğü hallerini ifade etmektedir (5510 sayılı Kanun m.47).  

Vataniler: İstiklal madalyası alanları, kore ve kıbrıs gazilerini, vatani hizmet tertibinden aylık alanları ve 
haksahiplerini içermektedir.  

Sınıflamalar: Ekonomik Faaliyet Sınıflaması (NACE Rev. 2), Türkiye İstatistiki Bölge Birimleri Sınıflandırması 
Düzey 3 (İl), Ay, Yıl.Cinsiyet, iş yerleri için iş yeri büyüklükleri çalışan kişi sayısına göre düzenlenmiştir. Bunlar 
1 kişi, 2-3 kişi, 4-6 kişi, 7-9 kişi, 10-19 kişi, 20-29 kişi, 30-49 kişi, 50- 99 kişi, 100-249, 250-499 kişi, 500-749 kişi, 
750-999 kişi ve 1000 den fazla çalışan sayısı olarak dağıtılmıştır. 

Kitle:  Referans dönemde Türkiye'deki 5510 sayılı Kanun kapsamında bulunan sigortalılar  

Coğrafi kapsam: Tüm Türkiye 

Coğrafi düzey: İstatistikler, Türkiye Geneli ve/veya Türkiye İstatistiki Bölge Birimleri Sınıflandırması Düzey 3’e 
göre yayımlanmaktadır.  

Sektörel kapsam: Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından bildirim zorunluluğu bulunan NACE Rev.2 sınıflamasına 
dahil tüm sektörler kapsama alınmıştır. 

Zaman kapsamı: 2009 yılından referans döneme kadar olan verileri kapsamaktadır.  

Diğer kapsam: Yoktur. 

Kapsamdaki sınırlılıklar: Kapsamda sınırlılık bulunmamaktadır.  

İstatistiki birim: 5510 sayılı Kanun kapsamındaki sigortalılar  

Temel dönem/yıl: Temel Dönem bulunmamaktadır. 

Referans dönemi: Çalışmanın ait olduğu referans dönemi cari aydan 2 ay önceki aydır. 

 

Ölçü birimi:  

Değişken/Gösterge Ölçü Birimi 

Sigortalı İstatistikleri Kişi Sayısı 

Pasif Sigortalı İstatistikleri Kişi/Dosya Sayısı 

İş Yeri İstatistikleri Adet 

Kazanç TL 
 

Dönemsellik 
Verinin toplama sıklığı: İdari kayıt anlık olarak SGK veri tabanına yansımaktadır. 
 

Verinin yayımlama sıklığı: İstatistiklerin yayımlanma sıklığı aylıktır. 
 

 
 
 
Zamanlılık 
  

 

Yayımlanan her veri için ortalama üretim süresi 

İlk sonuçların yayımlandığı tarih ile referans döneminin son tarihi arasındaki fark (gün): - 
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Nihai sonuçların yayımlandığı tarih ile referans döneminin son tarihi arasındaki fark (gün): 60 gün 

Kamuoyunun Bilgiye Erişimi 

Yayımlama takviminin 
önceden duyurulması 

Yayımlama takvimi kamuoyuna önceden duyurulmaktadır. Sosyal Güvenlik Kurumu web sayfasından Ulusal 
Veri Yayımlama Takvimi (UVYT)’ne bağlantı kurarak veri yayımlama takvimine ulaşılmaktadır. 

Veriler Resmi İstatistik Programı kapsamında yayımlanmaktadır.  

Veri yayımlama takviminin internet adresi: Sigortalı istatistiklerine ait veriler TÜİK Resmi İstatistik Programı 
takvimi kapsamında aylık olarak Aylık İstatistik Bültenleri sayfasında yayımlanmaktadır. Ayrıca dinamik olarak 
SGK Veri Uygulamasından da verilere ulaşılabilmektedir.                                               
 

Veri dağıtım politikası: Kullanıcı talepleri, kırılımlar bazında toplulaştırılmış veri olarak karşılanmakta olup 
Kurum web sayfasında excel formatında yayımlanmaktadır. (http://sgk.gov.tr) Mikro veri dağıtımı mevcut 
değildir. 
 
 

Eş zamanlı yayımlama 
  

Tüm kullanıcılar ile aynı anda paylaşılıp paylaşılmadığı: Yayımlanan veriler internet sitesi üzerinden tüm 
kullanıcılar ile aynı anda paylaşılmaktadır. 
 

Basın veya diğer belirli kullanıcılar ile özel anlaşmalar kapsamında verinin önceden paylaşılıp paylaşılmadığı: 

 Yayımlanan veriler basın veya diğer belirli kullanıcılar ile özel anlaşmalar kapsamında önceden 
paylaşılmamaktadır. 

Bütünlük 

Resmi istatistiklerin 
üretilmesine ilişkin 
şartlar, koşullar ve 
gizlilik 

İstatistiklerin toplanması, işlenmesi ve dağıtımına ilişkin sorumluluk: Verilerin toplanması Hizmet Sunumu 
Genel Müdürlüğü tarafından, işlenmesi ve dağıtılması aşamaları ise Aktüerya ve Fon Yönetimi Daire Başkanlığı 
tarafından gerçekleştirilmektedir. 

Veri üreten kuruluşlar ile veri paylaşımı ve koordinasyon: Sigortalı istatistiklerinin temel kullanıcıları; Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Türkiye İstatistik Kurumu, üniversiteler, akademisyenler, OECD, Eurostat gibi 
kurum ve kuruluşlardır. Diğer Kurum ve Kuruluşlar ile, Sosyal Güvenlik Kurumu Verilerinin Kullanımına, 
Paylaşılmasına ve Korunmasına İlişkin Usul ve Esaslar çerçevesinde imzalanan protokol ile veri paylaşımı 
yapılmaktadır. 

Bireysel cevaplayıcılara ait verinin gizliliği: Kişisel veriler hiçbir koşulda paylaşılmamaktadır. Veriler 
toplulaştırılarak yayımlanmaktadır (5502 sayılı Kanunun 35 inci maddesi). 

İstatistik üretimindeki insan kaynağı, mali kaynaklar ve bilişim teknolojisi kaynakları: Aktüerya ve Fon 
Yönetimi Daire Başkanlığı ve Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü’nde çalışmakta olan ilgili personeldir. 
Üretimde kullanılan sistem Kurumsal Raporlama ve İstatistik Sistemidir. 

Kullanıcı ihtiyaçlarının izlenmesi: Dış kullanıcılardan gelen bilgi edinme taleplerine göre istenilen değişiklikler 
değerlendirmeye alınmaktadır. 

Kalite politikası:  Kaliteye ilişkin kurumsal bir politika mevcut değildir. Ancak, Bilgi Güvenliği Politikası 
çerçevesinde Kurumun sahip olduğu bilgi, bilgi varlıkları ve sunduğu hizmetlerin güvenliğini sağlamak 
doğrultusunda yönetimin bilgi güvenliğine verdiği önemi ifade etmek, bilgi güvenliğinin kurum için önemini 
vurgulamak, detaylı politika ve talimatlar için genel çerçeveyi belirlemek, personel, paydaş ve üçüncü kişilerin 
bilgi güvenliği farkındalıklarını arttırmak, bilgi varlıklarının güvenliği için etkin teknik güvenlik kontrollerini 
uygulamak, riskleri en aza indirerek Kurumun güvenliğini, güvenilirliğini ve imajını korumak, Kurum tarafından 
üretilen, kullanılan, geliştirilen bilgilerin gizliliğini, bütünlüğünü ve erişilebilirliğini sağlamak ve korumak, 
Kurumun tabi olduğu mevzuat, yasa ve yönetmeliklerin gerekliliklerinin karşılanmasını sağlamak, paydaşlar ve 
üçüncü kişiler ile yapılan sözleşmelere uyum sağlamak amaçlanmaktadır. 
 

https://sgk.gov.tr/Istatistik/Aylik/42919466-593f-4600-937d-1f95c9e252e6/
https://veri.sgk.gov.tr/
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Kalitenin izlenmesi: Kurumun tabi olduğu mevzuat, yasa ve yönetmeliklerin gerekliliklerinin karşılanmasını 
sağlamak amacıyla Resmi İstatistik Programı kapsamında TÜİK tarafından verilen Kalite logosu çalışmaları 
devam etmektedir.  
 

İstatistiklerin yansızlığı: İdari kayıtlar kullanıldığından ve beyan esasına dayalı veriler oladuğundan istatiksel 
olarak yansızdır. 

Veri kaynakları: Veri kaynağı idari kayıt olup; Kurum veritabanında yer alan idari kayıtlar Kurumsal Raporlama 
ve İstatistik Sistemi kullanılarak düzenlenmektedir. 
 

Yöntem: İstatistikler, toplanan verilerin tutarlılığı sağlandıktan sonra sınıflanarak yayınlanmaktadır. 
 

Dağıtım şekilleri: Sigortalı verilerine ilişkin tablolar aylık olarak Aylık İstatistik Bültenleri sayfasında 
yayımlanmaktadır.                                               
 

İstatistiklerin hatalı yorumlanması ve yanlış kullanımına ilişkin görüş belirtme/tekzip: Verilerin, Kurum web 
sayfasında yayımlanması sonucunda, yayım organlarında ve bilimsel makalelerde hatalı kullanımına ilişkin 
düzenli bir takibi yapılmamakla birlikte bu durum tespit edildiğinde gerekli tekzip metinleri gönderilmektedir 

İstatistiksel veri toplama, işleme ve dağıtımdaki şartlar ve koşulların açıklanması: Verilerin toplanmasında 
işyeri, kurum/kuruluş ve kişilerin verilerini doğru ve zamanında Kurumumuza sunmaları büyük önem arz 
etmektedir. 

Mevsimsel düzeltme: Mevsimsel düzeltme yapılmamaktadır. 

İstatistiğin toplanması, işlenmesi ve dağıtılması süreçlerinde bağlayıcı olan mevzuat ve diğer düzenlemeler: 

 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum Ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum Ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 419. Maddesinin (1) inci fıkrasının (b) bendi ile “(…) finansman, fon 
yönetimi ve aktüerya ile ilgili her türlü istatistiki bilgiyi derlemek, bu bilgileri değerlendirerek sonuçlarını ilgili 
birimlere bildirmek” görevi Aktüerya ve Fon Yönetimi Daire Başkanlığına verilmiştir. Ayrıca, 15/12/2016 tarih 
ve 2016/6775025 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Merkez Teşkilati Çalişma Yönetmeliği ile Aktüerya ve Fon 
Yönetimi Daire Başkanlığının iş ve işlemleri düzenlenmiştir. 5429 sayılı Türkiye İstatistik Kanunu uyarınca 
hazırlanan 2022-2026 dönemi Resmi İstatistik Programı kapsamı yasal dayanağı oluşturmaktadır. 
 

Yayımlanmadan önce 
veriye devletin içeriden 
erişimi 

Veri yayımlanmadan önce Kurum içinden ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından veriye erişim 
bulunmaktadır. Verilere herhangi bir müdahale bulunmamaktadır.  

İstatistiklerin 
yorumlanarak 
yayımlanması 

İstatistikler yayımlanırken herhangi bir yorum yapılmamaktadır.  

Yenileme ve yöntemdeki 
büyük değişikliklerin 
önceden bildirimi 
  
  

Revizyon takvimi: İhtiyaç duyulması halinde yapılmaktadır. Düzenli olarak revizyon yapılmamaktadır. 

İlk verinin ve revize edilmiş verinin tanımlanması: Yayımlanmış verilerde revizyon yapılmamaktadır. 

Metodoloji, veri kaynağı ve istatistiksel tekniklere ilişkin büyük değişikliklerin önceden duyurulup 
duyurulmadığı: Veri üretiminde kullanılan metodolojide, veri kaynaklarında veya istatistiksel tekniklerde 
büyük değişiklikler olduğu zaman yayımlanan verilerde değişikliğe ilişkin bilgi paylaşılmaktadır. 
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Kalite 

İstatistiklerin 
hazırlanmasında 
kullanılan yöntem ve 
kaynaklara ait 
dokümantasyonun 
yayımlanması 

Veriler idari kayıtlardan elde edildiğinden, istatistiklerin hazırlanmasında kullanılan yöntem ve veri kaynakları 
yayımlanmamaktadır. 

Bileşen detayının, ilgili 
veri ile uyumlaştırmanın, 
kabul edilebilirliğinin 
güvencesini sağlayan ve 
istatistiksel çapraz 
sorguları destekleyen 
istatistiksel çerçevenin 
yayımlanması 
  

Verinin içsel tutarlılığı: Veriler içsel tutarlılık göstermektedir. Bir önceki dönem verileri ve farklı sınıflamalara 
ait tablolar ile sorgulama yaparak mikro ve makro kontrollerle tutarlılık sağlanmaktadır. Aynı veri kaynağına 
sahip farklı göstergelerin yer aldığı tablolar birbiriyle tutarlıdır. 

Verinin zamansal tutarlılığı: Zaman boyutunda kırılma bulunmamaktadır. 

Verinin sektörler arası ve alanlar arası tutarlılığı: Karşılaştırabilecek farklı bir veri kaynağı bulunmamaktadır. 

Notlar 

Metaverinin son 
gönderilme tarihi 

  

Metaverinin son 
onaylanma tarihi 

  

Metaverinin son 
güncellenme tarihi 

 22/02/2024 
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